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Информация

об исполнении за 2010 год мероприятий долгосрочной целевой программы  городского округа Самара «Противодействие коррупции в городском округе Самара» на 2010 – 2012 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Информация об исполнении

	1.
	Информирование населения городского округа Самара о целях, задачах и мероприятиях Программы  с использованием средств   массовой информации.
	Управление информации и аналитики Администрации городского округа Самара
	2010 – 2012гг.
	На официальном сайте Администрации городского округа Самары размещено 5 материалов освещающих реализацию Программы. Все информационные материалы отправлялись в рассылочный лист, в котором находятся порядка 100 адресов печатных и электронных средств массовой информации, телерадиовещания.

	2.
	Создание Комиссии по противодействию коррупции на территории городского округа Самара.


	Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара
	1-й

квартал  2010 г.
	Комиссия создана постановлением Администрации городского округа Самара от 3 марта 2010 г. N 198 «О комиссии по противодействию коррупции на территории городского округа Самара».

	3.
	Организация взаимодействия Комиссии по противодействию коррупции на территории городского округа Самара с правоохранительными органами, Советом региональной безопасности при Губернаторе Самарской области и общественными организациями.
	Администрация городского округа Самара,

Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара
	2-й
квартал
2010 г.
	1 апреля 2010 года состоялось первое заседание комиссии с участием представителей правоохранительных органов и общественных организаций. Материалы заседания комиссии направлены в Совет региональной безопасности при Губернаторе Самарской области. На заседании комиссии с докладом об итогах работы по выявлению и пресечению правонарушений в среде муниципальных служащих городского округа Самара в 2009 году выступил начальник ОБЭП УВД по городу Самаре. Материалы заседания комиссии направлены в Совет региональной безопасности при Губернаторе Самарской области.

	4.
	Формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей).


	Департамент по вопросам

общественной безопасности и

контролю Администрации  городского округа Самара, Департамент по управлению   персоналом и кадровой политике Администрации  городского округа Самара

	1-е полугодие 2010 г.
	В рамках выполнения мероприятий, предусмотренных Указом Президента РФ N 925 от 21.07.2010 г. «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Главой городского округа Самара 30.09.2010 г. утвержден перечень наиболее коррупционно опасных сфер деятельности органов местного самоуправления городского округа Самара и коррупционно опасных должностей муниципальной службы городского округа Самара, с которыми связаны ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в соответствии со статьей 12 Федерального закона N 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции».

	5.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приема граждан руководителями структурных подразделений органов местного самоуправления.
	Руководители структурных подразделений Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.
	В отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации городского округа прием граждан организован с соблюдением действующего законодательства, установлены дни приема, ведутся журналы регистрации обращений.

	6.
	Разработка и внедрение в практику работы органов местного самоуправления городского округа Самара административных регламентов.
	Управление организационной работы Администрации городского округа Самара, Дума городского округа Самара (по согласованию),

Департамент строительства и архитектуры городского округа Самара (по согласованию), Департамент управления имуществом городского округа Самара (по согласованию)
	2010-

2012 гг.
	В соответствии с Положением о показателях, характеризующих качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам муниципальных услуг на территории городского округа Самара, утвержденным Постановлением Главы городского округа Самара № 346 от 20.05.2008 г., разработаны и внедрены стандарты качества предоставления муниципальных услуг (Стандарт качества предоставления муниципальных услуг в области образования: «Дополнительное образование», Стандарт качества предоставление муниципальных услуг в области культуры и искусства, Стандарт качества предоставления муниципальных услуг в сфере «Здравоохранение»). В Департаменте строительства и архитектуры городского округа Самара утверждены следующие регламенты: 

· регламент по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку рекламных конструкции на территории городского округа Самара, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций»;

· регламент по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения» и другие.

	7.
	Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов.
	Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара, Департамент финансов Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.
	В целях совершенствования организации по размещению муниципальных заказов проведены следующие мероприятия:

· постоянно проводится анализ заявок-поручений муниципальных заказчиков на предмет соответствия требованиям действующего законодательства и его изменений;

· установлена и внедряется автоматизированная система АИС «Госзаказ», позволяющая сократить объем документооборота на бумажных носителях и сроки подготовки размещения заказов. Сотрудники Управления организации торгов освоили работу в данной системе. Подготовлен проект постановления Администрации городского округа «Об информационном обеспечении размещения заказом на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд», в соответствии с которым официальным сайтом городского округа Самара для размещения информации определяется сайт www.torgi.dfsamara.ru;

· осуществлен переход к проведению аукционов в электронной форме на общефедеральных электронных площадках: получены электронно-цифровые подписи Управления Федерального казначейства по Самарской области, Администрация городского округа зарегистрировалась на электронной площадке ЗАО «Сбербанк - АСТ», выпущено распоряжение Администрации городского округа Самара № 157-р «О назначении должностных лиц, ответственных за организацию и проведение открытых аукционов в электронной форме, проведен первый открытый конкурс в электронной форме.


	8.
	Организация проведения экспертизы нормативных  правовых актов органов местного самоуправления городского округа Самара и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.
	Правовой департамент Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.


	Проведена антикоррупционная экспертиза 149 проектов нормативных правовых актов.

По каждому документу внесены соответствующие коррективы.

	9.
	Организация и проведение обучения должностных лиц, ведущих работу по реализации антикоррупционной политики в городском округе Самара.


	Департамент по управлению персоналом и кадровой политике Администрации городского округа Самара,  Департамент по вопро​сам общественной безо​пасности и контролю Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.


	Постановлением Администрации городского округа Самара № 718 от 25.06.2010 утверждена целевая программа городского округа Самара «Развитие муниципальной службы в Администрации городского округа Самара» на 2011-2013 годы. Программа подготовлена с целью повышения эффективности и результативности муниципальной службы в городском округе. Одной из задач программы является разработка механизма предупреждения коррупции и разрешения конфликтов интересовна муниципальной службе.

На базе Самарской академии государственного и муниципального управления организовано повышение квалификации 9 муниципальных служащих Департамента по вопросам общественной безопасности и контролю.

Проведены курсы повышения квалификации для руководящего состава Администрации городского округа Самара. Прошли обучение 28 человек.

Для организации обучения служащих в 2011 году подготовлен примерный план объемом 54 часа по курсу «Правовое регулирование антикоррупционной деятельности в органах власти», включающий следующие разделы:

· основы правового регулирования экономической деятельности;

· гражданско-правовая специфика регулирования экономической деятельности;

· антимонопольное законодательство;

· правовое регулирование интеллектуальной собственности;

· особенности правового регулирования антикоррупционной деятельности в органах власти.


	10.
	Разработка Положения о служебных проверках и организация       проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой в городском округе Самара.


	Департамент по управлению персоналом и кадровой политике Администрации городского округа Самара, Департамент по вопро​сам общественной безо​пасности и контролю Администрации городского округа Самара, Дума городского округа Самара (по согласованию),

Департамент управления имуществом городского округа Самара (по согласованию), Департамент строительства и архитектуры городского округа Самара (по согласованию)
	2010-2012гг.
	Распоряжением Администрации городского округа Самара № 50-р от 09.03.2010, утвержден Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации городского округа Самара представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, включающий также перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

Распоряжением Администрации городского округа Самара от 22.03.2010   № 66-р утверждено Положение о порядке проверки достоверности и полноты    сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдении  ограничений и  запретов, требований о предотвращении   или        урегулировании конфликта интересов, обязанностей, предусмотренных             Федеральным законом от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, муниципальными служащими Администрации городского округа Самара. 

Аналогичные положения приняты в Департаменте строительства и архитектуры (распоряжение № 05-01-06/18 от 31.03.2010 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Департамента строительства и архитектуры городского округа Самара к совершению коррупционных правонарушений»), а также в администрациях Красноглинского, Промышленного, Железнодорожного, Кировского и Октябрьского районов.



	11.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по   кадровым вопросам, в том числе с использованием средств массовой информации.
	Департамент по управлению персоналом и кадровой политике Администрации городского округа Самара, Управление информации и аналитики  Администрации городского округа Самара,


	2010-

2012 гг.
	Департаментом по управлению персоналом и кадровой политике Администрации городского округа Самара сформирован кадровый резерв на 2010 год с опубликованием в «Самарской газете» и в электронных СМИ (Распоряжение Администрации   городского округа Самара от 09.03.2010   № 51-р «О зачислении в резерв кадров для замещения высших и главных должностей муниципальной службы в   Администрации городского округа Самара»).



	12.
	Проведение комплексных проверок на предмет выявления коррупционных правонарушений в сферах наиболее высоких коррупционных рисков.


	Департамент по управлению персоналом и кадровой политике Администрации городского округа Самара,

Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара


	2010-

2012 гг.
	Отделом кадров Департамента по управлению персоналом и кадровой политике проведена проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных 348 муниципальными служащими за 2009 год. 
Проведены проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 18 гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации городского округа Самара. 



	13.


	Публикация цикла статей, организация репортажей в печатных  изданиях, в электронных СМИ по вопросам борьбы с коррупцией в городском округе Самара.


	Управление информации и аналитики Администрации городского округа Самара,  Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.
	На официальном сайте Администрации городского округа Самары размещено 5 материалов освещающих деятельность городской комиссии по противодействию коррупции, работу телефона «горячей линии» по противодействию коррупции, реализации Программы. Все информационные материалы отправлялись в рассылочный лист, в котором находятся порядка 100 адресов печатных и электронных средств массовой информации, телерадиовещания. В ходе проведенной PR-компании  в СМИ было зарегистрировано более 20 упоминаний об антикоррупционной деятельности Администрации городского округа.  

В электронных и печатных СМИ (8 публикаций) опубликована статья «Об итогах выполнения в городском округе Самара Плана мероприятий по противодействию коррупции в Самарской области за 2008 год, первом полугодии 2009 года и мерах, принимаемых по борьбе с коррупцией в среде муниципальных служащих и профилактике этого явления». 

В газете «Самарское обозрение» от 15.02.2010 г. (на сайте Администрации городского округа 1602.2010 г.) опубликована статья «Мы сами заинтересованы в борьбе с коррупцией», в которой содержится расширенное интервью первого заместителя Главы городского округа Ефремова А.Ф., по теме организации противодействия коррупции в городском округе Самара.

Телевизионные репортажи о заседании Контрольного комитета Думы         городского округа Самара 18 марта 2010 г. по вопросу об организации работы по противодействию коррупции в городском округе Самара вышли в эфир в информационном выпуске ВГТРК Самара и телеканала «РИО» 18 и 19 марта 2010г.


	14.
	Обеспечение работы и постоянного обновления                             антикоррупционной информации на официальном сайте Администрации        городского округа Самара в сети Интернет.


	Управление информации и аналитики Администрации городского округа Самара,  Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.
	Управлением информации и аналитики  во взаимодействии с Департаментом по вопросам общественной безопасности и контролю на сайте Администрации городского округа Самара создан постоянно обновляемый раздел: «Антикоррупционная политика Администрации городского округа Самара» - http://www.city.samara.ru/administration/dept/959, а также раздел посвященный реализации долгосрочной целевой программы  городского округа Самара «Противодействие коррупции в городском округе Самара» на 2010 – 2012 годы - http://www.city.samara.ru/administration/program/1716.

	15.
	4.5 Обеспечение возможности раз​мещения гражданами на                  информационно-коммуникационных Интернет-сайтах Администрации            городского округа Самара информа​ции о ставших им известными фактах     коррумпированности чи​новников и правонарушениях, связанных с коррупцией (инте​рактивные форумы).
	Управление информации и аналитики Администрации городского округа Самара
	2010-

2012 гг.
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