АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 1 октября 2010 г. N 193-р

О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

(в ред. Постановления Администрации городского округа Самара

от 27.01.2011 N 19)

В соответствии с пунктом 4 статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", руководствуясь Уставом городского округа Самара:

1. Создать Комиссию по урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа Самара в составе согласно приложению N 1.

2. Утвердить Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа Самара согласно приложению N 2.

3. Контроль за выполнением настоящего Распоряжения возложить на заместителя Главы городского округа - руководителя аппарата Администрации городского округа Самара Кузнецова А.С.

И.о. Главы

городского округа

В.П.БРАТЧИКОВ

Приложение N 1

к Распоряжению

Администрации городского округа Самара

от 1 октября 2010 г. N 193-р

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА

ИНТЕРЕСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

Кузнецов А.С.    - заместитель  Главы  городского  округа  -  руководитель

                   аппарата  Администрации   городского   округа   Самара,

                   председатель комиссии

Мельников С.А.   - руководитель  Департамента   по  вопросам  общественной

                   безопасности и контролю Администрации городского округа

                   Самара, заместитель председателя комиссии

Зорин Н.О.       - заместитель   руководителя   управления   экономической

                   безопасности   -   начальник   отдела   противодействия

                   коррупции    в   сфере    муниципальной    деятельности

                   Департамента  по  вопросам  общественной безопасности и

                   контролю   Администрации   городского   округа  Самара,

                   секретарь комиссии

                            Члены комиссии

Боков Г.П.       - руководитель  Департамента  по  управлению персоналом и

                   кадровой политике Администрации городского округа Самара

Рязанцева И.М.   - руководитель   Правового   департамента   Администрации

                   городского округа Самара

Семенычев В.К.   - ректор  АМОУ ВПО "Самарская академия государственного и

                   муниципального управления" (по согласованию)

Ерошина Л.С.     - генеральный  директор  закрытого  акционерного общества

                   "Самарский    булочно-кондитерский     комбинат"    (по

                   согласованию)

Тихонов В.А.     - сопредседатель   Самарского   регионального   отделения

                   общероссийской   общественной   организации   малого  и

                   среднего    предпринимательства    "Опора  России"  (по

                   согласованию)

Заместитель Главы

городского округа - руководитель

аппарата Администрации городского округа Самара

А.С.КУЗНЕЦОВ

Приложение N 2

к Распоряжению

Администрации городского округа Самара

от 1 октября 2010 г. N 193-р

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА

ИНТЕРЕСОВ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА САМАРА

(в ред. Постановления Администрации городского округа Самара

от 27.01.2011 N 19)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и определяет задачи, порядок формирования и деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации городского округа Самара (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Самара и настоящим Положением.

1.3. Основной задачей Комиссии является содействие Администрации городского округа Самара в урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Самарской области или городского округа Самара, и рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии действующим законодательством.

(п. 1.3 в ред. Постановления Администрации городского округа Самара от 27.01.2011 N 19)

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации городского округа Самара.

1.5. Под конфликтом интересов в рамках настоящего Положения понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, состоящих в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

2. Порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия создается распоряжением Администрации городского округа Самара. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации городского округа Самара.

2.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии.

2.3. Состав Комиссии формируется из:

а) представителей работодателя и уполномоченных им муниципальных служащих Администрации городского округа Самара (в том числе представителей правового и кадрового подразделений Администрации городского округа Самара);

б) представителей других организаций, приглашаемых Администрацией городского округа Самара в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

2.4. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвует представитель структурного подразделения Администрации городского округа Самара, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы.

2.5. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов Комиссии.

2.6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.7. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является информация, поступившая в Администрацию городского округа Самара от муниципального служащего, правоохранительных, судебных и иных органов, организаций и должностных лиц, о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, представляется в письменном виде и рассматривается Комиссией при наличии следующих сведений:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего и замещаемая им должность муниципальной службы;

б) описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

3.3. Комиссия не рассматривает анонимные обращения, а также не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.4. Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации городского округа Самара, руководитель секретариата Главы городского округа Самара, получившие информацию, указанную в пункте 3.1 настоящего Положения, направляют данную информацию с приложением материалов, подтверждающих наличие у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в случае их представления), председателю Комиссии в течение двух рабочих дней со дня ее поступления.

3.5. В случае, если в Комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченное им должностное лицо в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов (усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или иные меры).

3.6. Председатель Комиссии в течение двух рабочих дней со дня получения информации, указанной в пункте 3.1 настоящего Положения, в том числе материалов, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения, определяет дату, время и место заседания Комиссии, а также утверждает повестку заседания Комиссии. При этом заседание Комиссии не может быть назначено позднее десяти рабочих дней со дня поступления указанной информации.

3.7. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня заседания, не позднее чем за два рабочих дня до дня заседания.

3.8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.9. На заседании Комиссии принимается одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае представителю нанимателя (работодателю) или уполномоченному им должностному лицу предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов;

в) установить необходимость проведения проверки информации, указанной в пункте 3.1 настоящего Положения, в том числе материалов, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения.

3.10. В случае принятия Комиссией решения, указанного в подпункте "в" пункта 3.9 настоящего Положения, председатель Комиссии в течение двух рабочих дней со дня принятия данного решения направляет в Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара выписку из протокола заседания Комиссии, на котором принято решение о проведении проверки, с приложением копии документа, содержащего информацию, указанную в пункте 3.1 настоящего Положения, а также копий материалов, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения (в случае их представления).

3.11. Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара проводит проверку информации и материалов в месячный срок со дня получения от председателя Комиссии выписки из протокола заседания Комиссии.

Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению Комиссии в случае, если месячного срока для проверки информации и материалов недостаточно.

3.12. В случае необходимости Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара запрашивает в кадровых службах Администрации городского округа Самара, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации городского округа Самара дополнительную информацию и привлекает к проведению проверки информации и материалов специалистов указанных кадровых служб.

По письменному запросу руководителя Департамента по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное им должностное лицо представляет дополнительные сведения, необходимые для проведения проверки, а также запрашивает информацию от других органов местного самоуправления, государственных органов и организаций.

3.13. Департамент по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара в срок, указанный в пункте 3.11 настоящего Положения, составляет акт об итогах проверки, который подписывается его руководителем, и направляет председателю Комиссии с приложением материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.14. Председатель Комиссии в течение двух рабочих дней со дня получения акта об итогах проверки и материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, определяет дату, время и место повторного заседания Комиссии, а также утверждает повестку заседания Комиссии. При этом повторное заседание Комиссии не может быть назначено позднее семи рабочих дней со дня получения председателем Комиссии акта об итогах проверки.

3.15. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте повторного заседания, о вопросах, включенных в повестку дня повторного заседания, не позднее чем за два рабочих дня до дня повторного заседания.

3.16. На повторном заседании Комиссии по итогам рассмотрения представленного Департаментом по вопросам общественной безопасности и контролю Администрации городского округа Самара акта об итогах проверки и материалов, полученных в результате проверки, Комиссией принимается одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае представителю нанимателя (работодателю) или уполномоченному им должностному лицу предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов.

3.17. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной службы, недопустимо.

3.18. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

На заседании Комиссии вместо муниципального служащего может присутствовать уполномоченный им представитель.

При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие.

В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.19. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание должностных лиц государственных органов, органов местного самоуправления, представителей заинтересованных организаций, а также иных лиц для заслушивания их устных или рассмотрения письменных пояснений.

3.20. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Порядок рассмотрения Комиссией вопросов, не связанных

с установлением наличия у муниципального служащего личной

заинтересованности, которая приводит или может привести

к конфликту интересов

(введен Постановлением Администрации

городского округа Самара от 27.01.2011 N 19)

4.1. Основанием для проведения заседания Комиссии, помимо информации, указанной в пункте 3.1 настоящего Положения, является поступившее в кадровую службу Администрации городского округа Самара, отраслевого (функционального) или территориального органа Администрации городского округа Самара:

а) обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации городского округа Самара, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4.2. Руководитель кадровой службы Администрации городского округа Самара, отраслевого (функционального) или территориального органа Администрации городского округа Самара направляет документы, указанные в пункте 4.1 настоящего Положения, председателю Комиссии в течение одного рабочего дня со дня их поступления.

4.3. Председатель Комиссии в течение двух рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения, определяет дату, время и место заседания Комиссии, а также утверждает повестку заседания Комиссии. При этом заседание Комиссии не может быть назначено позднее десяти рабочих дней со дня поступления указанных документов.

4.4. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня заседания, не позднее чем за два рабочих дня до дня заседания.

4.5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "а" пункта 4.1 настоящего Положения, Комиссией принимается одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

4.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "б" пункта 4.1 настоящего Положения, Комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) или уполномоченному им должностному лицу применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

4.7. При рассмотрении Комиссией иных вопросов, отнесенных к ее компетенции, Комиссией принимаются решения в соответствии с действующим законодательством.

4.8. Рассмотрение Комиссией вопросов, не связанных с установлением наличия у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением, с учетом особенностей, предусмотренных данным разделом Положения.

5. Порядок принятия решений Комиссии

5.1. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

5.2. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

5.3. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, отнесенный к компетенции Комиссии;

(пп. "а" в ред. Постановления Администрации городского округа Самара от 27.01.2011 N 19)

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) решение и его обоснование;

е) результаты голосования.

5.4. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

5.5. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя (работодателю) или уполномоченному им должностному лицу, муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

5.6. Представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное им должностное лицо обязано рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных действующим законодательством, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное им должностное лицо в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им должностного лица оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

6. Заключительные положения

6.1. При возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное им должностное лицо в течение десяти рабочих дней со дня получения информации об этом обязаны принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов должна быть исключена возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.

6.2. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом незамедлительно представляется работодателю для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных действующим законодательством.

6.3. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии незамедлительно информирует об этом представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченное им должностное лицо. Представитель нанимателя (работодатель) или уполномоченное им должностное лицо в течение двух рабочих дней со дня получения от председателя Комиссии информации о совершении муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, обязано передать указанную информацию и подтверждающие ее документы в правоохранительные органы.

6.4. Материалы и решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранятся в его личном деле.

Заместитель

Главы городского округа - руководитель
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