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     РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

             АДМИНИСТРАЦИЯ

   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                 КЛЯВЛИНСКИЙ

              Самарской области                                    

           ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

           11.03.2010 г  №  92 ____

О внесении изменений в 

Постановление Главы района  № 75 

от 27.02.2010г. 
В связи с приведением в соответствие с Федеральным Законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ « О противодействии коррупции», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в Постановление Главы района  №75 от 27.02.2010г. «О представлении Прокурора Клявлинского района за № 07-13-235/10 от 29.01.2010г.» следующие изменения:

1.1. Пункт 4.3 Постановления изложить в следующей редакции : 

«4.3.  Утвердить Порядок  проверки сведений, содержащихся в уведомлениях представителя  нанимателя  (работодателя)  о  фактах обращения в целях склонения   муниципального   служащего  к  совершению  коррупционных правонарушений (приложение №5)».  
2. Контроль  за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 
Глава района                                                                       Соловьев И.Н.
Согласовано

Зав.юридическим отделом                                 Г.В.Князева
Мазурина О.Ю
2-26-61

Приложение № 5 
ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ

В УВЕДОМЛЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

(РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – проверка) проводится по поручению Главы района в месячный срок организационным отделом администрации.

2. Муниципальный служащий, направивший уведомление, в ходе проведения проверки имеет право:

2.1. давать устные и письменные объяснения, предоставлять заявления и иные документы;

2.2. ознакомиться по окончании проверки с материалами проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.

3. При осуществлении проверки организационный отдел вправе:

3.1. проводить беседу с муниципальным служащим, направившим уведомление;

3.2. изучать материалы, представленные муниципальным служащим;

3.3. направлять в установленном порядке запросы в соответствующие органы об имеющихся у них сведениях.

4. После завершения проверки содержащихся в уведомлении сведений информация о ее результатах и полученные материалы направляются Главе района. 




                   


                     




















