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       РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 
   КЛЯВЛИНСКИЙ
    Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         16.07.2008 г №   251    
О создании Совета по

противодействию коррупции в

муниципальном районе Клявлинский

В соответствии с Решением Совета безопасности при Губернаторе Самарской области от 19 марта 2008 года и с целью активизации противодействия коррупции в муниципальном районе Клявлинский, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать   Совет   по   противодействию   коррупции   в   муниципальном районе Клявлинский в следующем составе:
	Соловьёв И.Н.
	глава муниципального района Клявлинский - председатель Совета

	Кузнецов Н.В.
	зам. председателя административной комиссии администрации района - секретарь Совета

	                                                Члены Совета

	Буравов В.Н.
	первый зам. главы района

	Пуринзова Л.А.
	председатель Собрания представителей района (по согласованию)

	Куликов В.И.
	руководитель аппарата администрации района

	Петрянин В.Н.
	гл. врач МЛУ «Клявлинская НРБ»

	Кожевников В.В.
	начальник отдела ГО и ЧС администрации района

	Лазарев А.Т.
	председатель общественной организации ветеранов (по согласованию)

	Иванов Ю.Д.
	глава сельского поселения ст. Клявлино (по согласованию)

	Евграфова Н.А.

	директор МИЦ «Клявлино»



2. Утвердить   План   мероприятий   по   противодействию   коррупции   в муниципальном районе Клявлинский на 2008 год.
Глава

муниципального района Клявлинский  



И.Н. Соловьев

Князева Г.В.

 УТВЕРЖДАЮ
     Глава муниципального района
Клявлинский - председатель Совета
    по противодействию коррупции
   ________________ И.Н.Соловьёв
      «        »                     2008 г.
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе
Клявлинский на 2008 год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1.
	Разработать   и   представить   на рассмотрение                     проект муниципальной               целевой программы                              «По противодействию коррупции на территории       муниципального района  Клявлинский   на  2008-2011 гг.»
	III квартал
	Буравов В.Н.,
Кузнецов Н.В.,
Кожевников В.В.

	2.
	Обеспечить соблюдение правил приема граждан, в т.ч.выездных приемов              руководителями органов                           местного самоуправления
муниципального                района Клявлинский,             проведение обобщений          и         широкое освещение в средствах массовой информации    об    итогах   этих встреч;  проведение  семинаров, круглых              столов              с комментариями     специалистов по   взаимодействию   общества, органов                           местного самоуправления                         по противодействию коррупции
	постоянно
	Куликов В.И.,
Кожевников В.В.,
Евграфова Н.А.,
Кузнецов Н.В.

	3.
	Осуществить комплекс мер по контролю          за          целевым расходованием          бюджетных средств,        выделенных        на реализацию           национальных проектов:                   «Здоровье»,
	IVквартал
	Буравов В.Н.


	
	«Образование»,   «Доступное   и комфортное  жилье-  гражданам России»
	
	

	4.
	Обеспечить             эффективный контроль       за       соблюдением муниципальными     служащими муниципального                района Клявлинский           ограничений, предусмотренных законодательством                муниципальной службе РФ
	постоянно
	Буравов В.Н. Куликов В.И.

	5.
	Регулярно     обновлять     резерв кадров           на           замещение должностей         муниципальной службы
	постоянно
	Куликов В.И.

	6.
	Практиковать                     отчёты руководителей         в         своих коллективах,    а    также    перед населением       о       проводимой работе       в      целом       и       по предупреждению      коррупции-онных      правонарушений,      в частности;                      поощрять руководителей   муниципальных учреждений     и     организаций, принимающих        решительные меры   по  искоренению   фактов коррупции
	постоянно
	Петрянин В.Н. Евграфова Н.А.

	7.
	Формировать     в     коллективах обстановку     нетерпимости     к фактам                взяточничества, проявления                 корыстных интересов   в   ущерб   интересам службы
	постоянно
	Буравов В.Н. Петрянин В.Н.

	8.
	Обеспечить особый контроль за деятельностью        сотрудников, осуществляющих разрешительные, инспектирующие, контролирующие функции
	постоянно
	Буравов В.Н. Куликов В.И.

	9.
	Обеспечить                      систему прозрачности     при    принятии решений          по          кадровым вопросам,                      используя возможности,   предоставляемые средствами                    массовой информации
	постоянно
	Петрянин В.Н. Евграфова Н.А.

	10.
	Организовать            публикации материалов в СМИ по вопросам противодействия коррупции
	IV квартал
	Куликов В.И., Кузнецов Н.В.


